STATUT STOWARZYSZENIA

Klub Seniora ,,Zadora”

(tekst jednolity z dnia 26 wrzesnia 2016roku)

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1.

1. Stowarzyszenie nosi hazwe Stowarzyszenie Klub Seniora ,Zadora”, zwane
w dalszej czesci statutu ,Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie moze postugiwac sie nazwg skrécong Klub Seniora ,,Zadora”

§ 2.

1. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a jego
siedzibg jest miejscowos¢ Wodzistaw.

2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnym profilu dziatania.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej jezeli prawo danego panstwa przewiduje takg mozliwosc.

4. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na spotecznej pracy jego cztonkéw,
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw lub zleca¢ okreslone zadania innym
podmiotom.

§ 3.

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng, dziata na podstawie obowigzujacego prawa
o stowarzyszeniach i innych przepiséw prawnych oraz Statutu Stowarzyszenia Klub
Seniora ,Zadora”./ustawa z dnia 7.04.1989r Prawo o stowarzyszeniach/ oraz /t. jedn.
Dz.U.2015 poz.1393 ze zmian.

§ 4.
Stowarzyszenie jest osrodkiem zycia kulturalno - o$wiatowego, towarzyskiego

i wypoczynku oraz spotecznym osrodkiem zainteresowan i aktywizacji kulturalno -
o$wiatowej ludzi starszych w srodowisku zamieszkania.

§ 5.

Stowarzyszenie moze posiadac i uzywac pieczeci zgodnie z obowigzujacymi w tej mierze
przepisami prawa.



ROZDZIAL 11

Cele Stowarzyszenia i sposéb ich realizacji .

§ 6.
Celami Stowarzyszenia sq :
1) Rozwijanie réznorodnych form zycia kulturalno — o$wiatowego, towarzyskiego
i wypoczynku ludzi starszych oraz rozbudzanie zainteresowan i potrzeb w tym

zakresie.

2) Organizowanie dziatan, ktdre sprzyja¢ bedg zachowaniu zdrowia i sprawnosci
fizycznej.

3) Organizowanie wypoczynku i imprez kulturalno - oswiatowych dostosowanych
do zainteresowan cztonkow.

4) Rozwijanie zainteresowan i potrzeb kulturalnych przez organizowanie odczytéw,
pogadanek, zespotdw amatorskich i kotek zainteresowan.

5) Tworzenie warunkéw utatwiajacych integracje z dzie¢mi i mtodzieza.

6) Organizowanie wycieczek do teatrow, kin, na koncerty, wieczory literacko -
muzyczne.

7) Urzadzanie wieczoréw zwigzanych z obchodami $wigt okolicznosciowych oraz
urodzin i imienin cztonkdéw.

8) Organizowanie spacerdw, wycieczek turystyczno - krajoznawczych, wczasow
i innych form rekreacji i wypoczynku.

9) Wspdtpraca z innymi klubami, kotami i placowkami kulturalnymi oraz
regionalnymi stowarzyszeniami spoteczno - kulturalnymi i zwigzkami twérczymi.

10) Troska o warunki socjalno - bytowe cztonkdéw Stowarzyszenia i ludzi starszych
oraz w miare mozliwosci pomoc w zaspokojeniu potrzeb materialnych przede
wszystkim opieka nad osobami chorymi i samotnymi.

11) Wspieranie rozwoju wsi gminy Wodzistaw i obszaréw wiejskich gminy
Wodzistaw.

12) Aplikowanie o finansowe $rodki zewnetrzne w tym unijne na realizacje celow
statutowych.

8§7.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) zabieranie gtosu i wyrazenia swojego stanowiska na forum publicznym ze
szczegblnym uwzglednieniem forum samorzadu lokalnego.

2) wspotpraca z organami administracji publicznej i kierowanie do nich
postulatow.



3) organizowanie konkurséw, konferencji zwigzanych z tematyka statutowa.

4) organizowanie $wiadczen na rzecz cztonkéw oraz innych osdb ze spotecznosci
lokalnej.

5) organizowanie imprez integracyjnych, promocyjnych i kulturalnych.

6) prowadzenie innych dziatan sprzyjajacych realizacji statutowych celéw
Stowarzyszenia.

§ 8.
W dziatalnosci Stowarzyszenia nalezy uwzglednic interesujace i roznorodne formy pracy
zmierzajace do tego, aby kazdy cztonek klubu mogt zaspokoic¢ swoje indywidualne
potrzeby kulturalne, dazac jednoczesnie do przyciagniecia jak najszerszego grona osob
starszych.

ROZDZIAL III

Stowarzyszenie posiada cztonkéw: zwyczajnych, wspierajacych, honorowych.

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 9.
1. Cztonkami zwyczajnymi mogg by¢ osoby fizyczne ktére ukonczyty 50 lat +

posiadajace petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawione praw publicznych,
ktére ztozyty deklaracje o ktorej mowa w & 10 Statutu.

2. Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, mogg by¢ cztonkami
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami obowigzujacymi obywateli polskich.

3. Osoby prawne moga by¢ jedynie cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenia.
§ 10.

1. Kandydat do Stowarzyszenia sktada pisemng deklaracje zawierajaca oswiadczenie
0 przystgpieniu i zobowigzanie do optacania sktadek, a ponadto:

a) osoby fizyczne: imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, adres,
numer PESEL,

b) osoby prawne: nazwe (firme), siedzibe, adres, numer Regon, dotaczajac takze
odpis z wtasciwego rejestru, jezeli podlegajg wpisowi do rejestru.

2. O przyjeciu w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty.
O swojej decyzji Zarzad niezwtocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

3. Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do Walnego
Zebrania Cztonkdéw, ktérego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwotanie
nalezy wnies¢ w terminie 1 miesigca od otrzymania pisemnej informacji o decyzji
Zarzadu.

§ 11.



1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

a) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkdéw Stowarzyszenia i brania udziatu
w gtosowaniu,

b) wybierania i bycia wybieranym do organdéw Stowarzyszenia,

c) zgtaszania do organdw Stowarzyszenia wnioskdw w sprawach zwigzanych
z jego dziatalnoscig i zadania informacji o sposobie ich zatatwienia,

d) uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

e) zawieszenia swojej przynaleznosci w Stowarzyszeniu jeden raz na trzy lata, na
okres nie diuzszy niz jeden rok. Zawieszenie przynaleznosci
w Stowarzyszeniu nastgpi tylko na pisemng prosbe cztonka Stowarzyszenia.

f) skrocenia okresu zawieszenia przynaleznosci w Stowarzyszeniu. Skrocenie
okresu zawieszenia przynaleznosci w Stowarzyszeniu nastgpi tylko na pisemng
pro$be cztonka Stowarzyszenia.

2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:
a) brac¢ czynny udziat w przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie,
b) przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat organéw Stowarzyszenia,
c) nie naruszac solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia,
d) regularnie optacac sktadki cztonkowskie.

§12.

1. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:

a) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,

b) smierci cztonka bedacego osobg fizyczng, utraty przez niego petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych albo utraty praw publicznych,

c) utraty osobowosci prawnej cztonka bedacego osobg prawng,
d) wykluczenia.
2. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

a) nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg sktadek przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy,

b) postepowania razaco sprzecznego z niniejszym Statutem,

c) postepowania, ktére dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Stowarzyszenia lub

godzi w jego dobre imig,



d) dziatania na szkode Stowarzyszenia.

3. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaty
Zarzad umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnien na pismie lub osobiscie na
posiedzeniu Zarzadu. O tresci uchwaty Zarzad niezwtocznie powiadamia pisemnie
zainteresowanego.

4, Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w ustepie 1 pkt a) - c) stwierdza
Zarzad w formie uchwaty, przepis ustepu 3 stosuje sie odpowiednio.

5. Od uchwat Zarzadu, o ktorych mowa w ustepie 3 i 4 przystuguje zainteresowanemu
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 1 miesigca od pisemnego
powiadomienia o tresci uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkoéw jest
ostateczna.

§ 13.

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora potozyta wybitne zastugi dla
Stowarzyszenia oraz realizacji postawionych celéw.

2. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra ukonczyta 80 lat i byta
cztonkiem Stowarzyszenia, jakim byt Klub Seniora ,Zadora” przynajmniej przez
ostatnie 5 lat.

3. Cztonkowie honorowi majg prawo uczestnictwa w pracach i imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie. Osoby otrzymujace tytut ,,Honorowego
Cztonka” spoza Stowarzyszenia nie posiadajg czynnego ani biernego prawa
wyborczego. Uczestniczg w walnym zebraniu z gtosem doradczym.

§ 14.

1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra dla poparcia
dziatalnosci Stowarzyszenia zadeklaruje uiszczanie statej sktadki lub inne okreslone
Swiadczenia na rzecz Klubu.

2. Cztonek wspierajqcy posiada prawa cztonka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego.

ROZDZIAL 1V

Wiadze Stowarzyszenia

§ 15.
Witadzami Stowarzyszenia sq:
1) Walne Zebranie Cztonkdw
2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna,

§ 16.



1. Kadencja wtadz trwa 4 lata, Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia moga ta
samg funkcje petni¢ nieograniczong liczbe kadencji.

2. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci, co najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do gtosowania, o ile dalsze
postanowienia statutu nie stanowig inaczej.

3. O sposobie gtosowania na Walnym Zebraniu Stowarzyszenia decyduje kazdorazowo
Walne Zebranie.

4.Wybér cztonkdw Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej odbywa sie w
gtosowaniu jawnym przy obecnosci co najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do
gtosowania

5. W przypadkach wygasniecia mandatu lub ustgpienie w czasie trwania kadencji
cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed uptywem kadencji Walne Zebranie
dokonuje uzupetnienia sktadu na okres do uptywu kadencji. Cztonek Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej moze ztozy¢ pisemng rezygnacje adresowg do Zarzadu.

§17.

Termin Walnego Zebrania Stowarzyszenia i sposéb powiadamiania ustala Zarzad. Zarzad
jest obowigzany zawiadomic¢ cztonkow o ustalonym terminie, co najmniej na 14 dni przed
odbyciem Walnego Zebrania. Zarzad zwotuje zwyczajne Walne Zgromadzenie raz w roku
jako sprawozdawcze i co 4 lata jako sprawozdawczo- wyborcze.

§ 18.
Do kompetencji Walnego Zebrania Stowarzyszenia nalezy:
1) Rozpatrywanie sprawozdan:
a) Zarzadu Stowarzyszenia ,
b) Komisji Rewizyjnej,
2) Ustalenie zadan dla Zarzadu.

3) Wybdr cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia w liczbie 5 0sob, Komisji Rewizyjnej
w liczbie 3 oséb.

4) Wybor przedstawicieli Stowarzyszenia jako jego reprezentantéw w innych
Stowarzyszeniach,

5) Udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji
Rewizyjnej.

6) Podjecie uchwaty o likwidacji Stowarzyszenia
7) Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

§ 19.



W Walnym Zebraniu biorg udziat cztonkowie Stowarzyszenia oraz osoby zaproszone przez
Zarzad.

§ 20.

Zebrania Stowarzyszenia zwotywane sg w miare potrzeb w terminach ustalonych przez
Zarzad, lecz nie rzadziej jak raz w kwartale.

§ 21.
Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkéw zwotuje Zarzad:
1) Z inicjatywy wtasnej.
2) Na podstawie wnioskéw, co najmniej potowy liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

3) Na wniosek Komisji Rewizyjnej.

8§ 22,
Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Stowarzyszenia powinno nastgpic
najpozniej w terminie 30 dni od dnia zgtoszenia wniosku. Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie obraduje tylko nad sprawami dla ktérych zostato zwotane.

§ 23.

Dziatalnoscig Stowarzyszenia kieruje Zarzad na podstawie uchwaty Walnego Zebrania)
i sktadajqcego sie z :

1) Prezesa - odpowiedzialnego za catoksztatt pracy Stowarzyszenia w oparciu o
ustalone wytyczne uchwalone przez Walne Zebranie.

2) Wiceprezesa odpowiedzialnego za: opracowanie programoéw dziatalnosci
Stowarzyszenia i realizacje tych programoéw, oraz za utrzymaniem tgcznosci

z zaktadami pracy, instytucjami i placowkami kulturalnymi, stowarzyszeniami

i organizacjami spotecznymi.

3) Sekretarza - odpowiedzialnego za prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia.
4) Skarbnika - odpowiedzialnego za rozliczenia finansowe Stowarzyszenia.

5) Cztonka zarzadu - np. odpowiedzialnego za pomoc spoteczng tym osobom,
ktdre tej pomocy potrzebuja, za sprawy gospodarcze, za dziatalnos$¢ kulturalno -
o$wiatowa itp.

Zarzad uchwatg okresla przydzielenie poszczegdlnych funkcji cztonkom zarzadu
wybranych przez Walne Zebranie

§ 24.

1. Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegolnosci:



a) realizacja uchwat Walnego Zebrania,

b) kierowanie biezacq pracq Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem,

c) podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia cztonkow i ustania cztonkostwa,
d) uchwalenie okresowych planéw dziatania i preliminarzy budzetowych,

e) skfadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,

f) nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu
Stowarzyszenia,

g) uchwalanie regulaminu Stowarzyszenia
h)reprezentacja Stowarzyszenia na zewnatrz

2. Zarzad zbiera sie w okreslonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami
podejmowania stosownych decyzji, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

3. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniony cztonek Zarzadu.
4. Szczegdtowe zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin Zarzadu.
§ 25.

Dokumentacje Stowarzyszenia stanowi:

- rejestr cztonkdw z ewidencjg sktadek,

- deklaracja cztonkéw,

- plan pracy,

- protokoty z zebran wtadz Stowarzyszenia, wraz z listami obecnosci,

- dokumentacja finansowa,

- sprawozdania

- inne dokumenty ustalone przez cztonkow - (kronika, ilustracje fotograficzne,
wycinki prasowe, opisy wazniejszych wydarzen itp.).

ROZDZIAL V

Majatek Stowarzyszenia

§ 26.

1. Majatek Stowarzyszenia tworzg $rodki pieniezne i inne sktadniki majatkowe, ktére
stuzg wytacznie do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.



2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:
a) sktadek cztonkowskich,
b) dotacji,
c) $rodkow otrzymanych od sponsorow,
d) darowizn,
e) zapisow i spadkow,
f ) dochodéw z majatku.
g) prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
h) grantow

3. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca pierwszego kwartatu
kazdego roku. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki wedtug zasad okreslonych
przez Zarzad w ciggu 30 dni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka
Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

6. Nastepujace czynnosci zarzadu majatkiem wymagajg zgody Walnego Zebrania
Cztonkow:

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,
b) nabycie, zbycie lub objecie udziatéw lub akcji w spotce,
C) zaciggniecie kredytu lub pozyczki,

d) wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomosci Stowarzyszenia na okres dtuzszy
niz 3 lata,

e) rozporzadzenie sktadnikiem majatku Stowarzyszenia o wartosci wyzszej niz
20.000 zt lub zaciagniecie zobowigzania przekraczajacego te wartosé,

f) przyjecie lub odrzucenie spadku.
8§ 27.

1. Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie
zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do:

a) cztonkéw Stowarzyszenia i jego organdw,

b) pracownikéw Stowarzyszenia,



c) matzonkdw pracownikéw oraz ich krewnych lub powinowatych w linii prostej,
krewnych lub powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia,

d) os6b zwigzanych z pracownikami z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Zabronione jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia osobom, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt a) - d), na zasadach innych niz w stosunku do 0sdéb trzecich.

3. Zabronione jest wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz oséb, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt a) - d) na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich,
chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

4. Zabronione jest kupowanie przez Stowarzyszenie na szczegolnych zasadach
towarow lub ustug od podmiotdéw, w ktérych uczestniczg osoby wymienione w ust. 1
pkt a) i b) oraz od 0so6b, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt c) i d).

§ 28.

1. Umowy oraz wszelkie oswiadczenia woli, ktére pociggajq za sobg zobowigzania
finansowe dla swojej waznosci wymagajg podpisu dwdch uprawnionych oséb: Prezesa
lub Wiceprezesa oraz Skarbnika.

2. Do podpisania innych pism upowaznieni sg Prezes lub Wiceprezes oraz Sekretarz.
8§ 29.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkow), sposrdd ktorych wybiera sie
przewodniczacego i sekretarza.

§ 30.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) Badanie catoksztattu dziatalnosci statutowej Klubu.
2) Kontrola prawidtowosci prowadzenia spraw finansowych Klubu.

3) Stawianie Zarzadowi Klubu wnioskéw dotyczacych zatwierdzania bilansow
rocznych.

4) Sprawdzanie zgodnosci wydatkéw z przeznaczeniem funduszéw, z ktérych
wydatki zostaty dokonane oraz badanie dokonanych wydatkéow pod wzgledem ich
celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci.

5) Stawianie wniosku uczestnikom Walnego Zebrania o absolutorium dla
ustepujacego Zarzadu.

§ 31.

Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzadu z wnioskami wynikajgacymi
z ustalen kontroli i zadania wyjasnien.



§ 32.

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie zgodnie z potrzebami nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat.

2. W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym przedstawiciele
Komisji Rewizyjnej .

ROZDZIAL VI

Przepisy koncowe

§ 34.

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym, wylacznie przez Walne
Zebranie Stowarzyszenia na podstawie uchwaty powzietej wiekszoscig dwoch trzecich
gtosow, przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 35.
1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
powzietej wiekszoscig dwdch trzecich gtosow, przy obecnosci, co najmniej potowy

cztonkow Stowarzyszenia.

2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, jesli Walne Zebranie nie
wyznaczy innych likwidatorow.

3. Pozostaty po likwidacji majatek Stowarzyszenia, zostanie podzielony zgodnie
z uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia.

§ 36.

Niniejszy Statut zostat przyjety na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia w dniu 26
wrzesnia 2016 roku.



